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« UNIS AUTOUR DE NOS VALEURS PAR UN ESPRIT D’AMITIE »

Etre unis autour des valeurs que nous inculque le CREDQO doit étre notre détermination

Unis : Dans ce monde en ébullition permanente, dans cet environnement souvent hostile, 1’'union
de nos efforts et de notre réflexion au sein d’un mouvement tel que le notre est le fondement moteur
de notre comportement.

Autour de nos Valeurs : Notre civilisation vieille de plus de 2000 ans, est bousculée ; nous

devons faire face a une crise morale dans laquelle notre monde parait s’enfoncer chaque jour
davantage.

Par un esprit d’amitié : L’amitié suppose une attention de tous les instants pour savoir donner
de sa personne et de son temps, partout et a tout moment, sans attendre rien en retour.

« Un ami ordinaire aime parler avec vous de vos problemes, mais un ami véritable aime vous
aider a les résoudre ».

L’ Amitié, la Convivialité, la Solidarité au sein du « Réseau » que nous constituons, doivent étre
les éléments principaux de I’ambition a faire fonctionner notre association

Notre CREDO est le symbole de la défense des valeurs les plus sacrées, de celles auxquelles nous
croyons et qui justifie notre engagement.

Que pese I’ AFS dans I’évolution des idées et le développement des éléments ?

Nos démarches et nos actions se doivent d’étre conformes aux exigences d’une époque dont nous
percevons la richesse, les dangers, I’énorme potentiel et le formidable mouvement d’idées qui la
caractérise.

Notre diversité, nos différences, nos complémentarités économiques, professionnelles, sociales,
culturelles, représentent un formidable potentiel pour influencer les événements vers plus de
compréhension, de tolérance et de cohésion.

Conscients des valeurs qui nous unissent, de 1’enrichissement de notre vie personnelle et
professionnelle et de I’engagement que nous avons pris, nous devons valoriser I’Ethique de notre
CREDO et nous avons 1’obligation de réveiller la mémoire collective de la Jeune Chambre, pour
ranimer le sens des responsabilités et 1’enthousiasme de nos jeunes amis qui attendent que 1’on parle
moins d’eux, mais peut-€tre plus avec eux.

Notre devoir est de leur apporter un soutien dans le respect des bases fondamentales du
mouvement Jeune Chambre qui sont les conditions de son renouveau et une réponse aux
préoccupations de la collectivité.

Nous le savons, la parole est aisée surtout quand il nous est demandé de nous adapter a leur
maniere d’étre et a leurs moyens. Mais convaincre est plus ardu. Il nous faut de la patience, de la
constance et de I’investissement.

Tout ceci révele I’assise de I’Esprit d’Amitié qui nous rassemble au sein de cette grande famille
qu’est la Jeune Chambre Internationale.

Alors nous SENATEURS de cette noble institution, comment pouvons nous agir, quelle est
notre place ?

AU SEIN DE L’AFS :

Nous sommes avant tout une « Famille d’Amis», réunissant des femmes et des hommes qui ont
envie de se retrouver pour partager ensemble les valeurs du CREDO, se rappeler les moments
passionnants de leur parcours au sein de la Jeune Chambre, vivre des instants de convivialité au travers
de rencontres durant les congres, les conventions, voire les voyages ou rencontres organisées.

Notre association se doit d’étre aussi un élément de soutien et de solidarité pour nos amis en
souffrance. Nous devons étre a leur écoute, leur apporter notre aide dans toute la mesure de nos
possibilités.



L’ AFS, est une association constituée de trois générations hétéroclites qui doivent pouvoir vivre
ensemble, unies autour de nos valeurs par un esprit d’amitié.

Certains de nos peres fondateurs (années 1916/1930) participent encore a nos activités.

Les générations suivantes, celle avant la derniere guerre puis celle du « Baby boom » des années
1944/1945, se retrouvent pour certaines a la retraite ou n’en sont pas loin. Quant a la derniere, elle est
en pleine activité, quelques-uns ayant méme encore moins de 40 ans.

Notre volonté est de faire en sorte que chacun d’entre nous ait plaisir a appartenir a ’AFS.

A L’EGARD DE LA JCEF :

L’ AFS est aussi un lieu de réflexion et d’analyse qui nous permet d’apporter soutien et appui a
leur demande, aux JCE en difficulté ou en création.

Nous sommes fortement préoccupés non seulement du devenir de la Jeune Chambre Economique
Francaise mais aussi du mouvement international tout entier parce qu’il pérennise ces valeurs
auxquelles nous croyons, qu’il forme des hommes et des femmes de grande valeur et qu’il est capable
de les porter au plus haut niveau de responsabilité.

Or aujourd’hui, les chiffres sont sans appel : nous sommes passés de 500 000 membres a la fin
des années 80 a 170 000 membres, chiffre annoncé par JCI en 2008. La JCEF est passée de 7500
membres au début des années 80 a quelques 2300 membres a ce jour.

Cette baisse des effectifs n’est pas uniquement un probleme JCEF mais une évolution plus
générale de la société, qui doit nous soucier et étre au cceur de notre réflexion.

Dans ce contexte inquiétant, que peuvent faire les Sénateurs ? Quelle aide pouvons-nous apporter
sans outrepasser notre role ? Quelles actions mener pour redonner souffle au mouvement ?

Si nous reprenons les propos de notre Président fondateur Jacques COTE, nous devons nous
appuyer totalement sur I’engagement que nous avons pris le jour oll nous avons recu le Sénat :

« Notre role doit se situer hors de la Jeune Chambre mais ne s’exercer que vers elle et pour
elle ».

Nos 40 ans passés, nous ne sommes plus membres actifs et n’avons pas a interférer dans le
fonctionnement de la Jeune Chambre.

Nous avons fait notre temps, notre expérience, c’est au tour de nos jeunes amis(es) de se former
par les actions qu’ils entreprennent.

Force est de constater que certains Sénateurs ont du mal a rompre le cordon et ont parfois
tendance a vouloir fonctionner au sein d’une jeune Chambre bis.

Certes soyons les gardiens du « Temple » mais sachons promouvoir ailleurs nos acquis Jeune
Chambre ? C’est la meilleure promotion que nous puissions faire de la JCE.

Sachons étre fidele a notre engagement de servir loyalement la Jeune Chambre notre vie durant.

Dans la mesure ou nous sommes sollicités, soutenons les actions locales en synergie avec I’OLM
d’oll nous sommes issus ou qui nous a adoptés. Transmettons notre expérience en étant des donneurs
d’exemples, fideles aux bénéfices des valeurs que nous possédons en chacun de nous.

Nous proposons 4 AXES D’ACTIONS

Ceux-ci constitueront les points forts de notre programme.
- La mémoire du Sénat
- L’animation des régions
- Le renforcement de la convivialité
- La Communication



1- LA MEMOIRE DU SENAT

« L’expérience de chacun est le trésor de tous »
Gérard de Nerval

Notre premiere action sera de remplir notre devoir de mémoire, en valorisant les actions et
les hommes qui les ont conduites.

Le livre « En marge coté cceur » relate les dix premicres années de la JCEF. Nous allons
entreprendre de rédiger la suite.

Il faut que les jeunes générations aient connaissance du formidable potentiel de leur mouvement,
de ce qu’il a créé, des hommes et des femmes qui leurs 40 ans révolus se sont engagés au service de la
collectivité.

Régulierement dans des documents édités ou au cours de conversations on peut lire ou entendre
« La Jeune Chambre est a 1’origine de ceci ou de cela..., telles femmes ou tels hommes connus(es) et
parfois illustres ont fait partie de la Jeune Chambre, etc... »

Ou sont la vérité et la réalité ?

Au-dela de ces questions, notre passé Jeune Chambre doit €tre connu et qui mieux que les
Sénateurs pour en €crire I’histoire.

Nous avons la chance d’avoir a I’AFS ces trois générations qui vont nous permettre de couvrir
une large partie de notre activité.

Beaucoup d’entre nous ont la mémoire de nos actions, des archives, des publications. Je suis
certain qu’ils prendront plaisir a participer a cette ceuvre collective.

Deux de nos amis, éminents par les fonctions qu’ils ont eues, vont se charger de faire remonter
cette histoire de nos mémoires.

2- L’ANIMATION DES REGIONS

Faire vivre notre réseau ne peut se faire qu’avec ’aide des DRDS (Délégués Régionaux Des
Sénateurs).

Ces femmes et ces hommes « du terroir », connaissent et appliquent sur le terrain leur role de
Sénateur et savent animer leur région avec une bonne circulation de 1’'information, I’organisation de
réunions régionales et de quelques rencontres conviviales. Ils assurent le lien entre les sénateurs dans
les régions et le bureau de I’ AFS et sont des maillons essentiels dans la vie de notre association.

Ils contribueront a aider les Régions a mettre en place les contrats de croissance, outil réalisé il y
a déja quelque temps par I’ AFS pour aider la Jeune Chambre a se développer et qui est plus que jamais
d’actualité.
Notre role et notre place sont d’étre a la disposition des membres de la JCEF pour les aider par
notre mémoire, nos relations et notre passion pour ce mouvement qui nous a tant donné et que nous
souhaitons voir se développer et devenir pérenne.

Tout ceci nécessite une relation saine et de qualité et méme si nous nous considérons comme les
« Gardiens du Temple » nous n’avons pas a nous immiscer dans le fonctionnement de la JCEF. Nous
devons simplement étre a sa disposition. Soyons tout de méme vigilants en cas de dérives affichées et
au risque de perte d’identité. La Jeune Chambre a sa particularité et doit la conserver. Elle n’est pas
connue comme étant un club service, méme si des relations privilégiées existent avec certains.

Au-dela de notre engagement a servir loyalement la Jeune Chambre, nous avons aussi un devoir
de I’aider pour ce qu’elle nous a apporté.

Faire intégrer nos délégués comme partie prenante de la vie régionale doit €tre un point majeur de
I’aide que I’on peut apporter a la JCEF, car nous ne pouvons aider nos jeunes amis qu’en connaissant
leurs difficultés.



3- LE RENFORCEMENT DE LA CONVIVIALITE.

En complément des rencontres conviviales organisées régionalement, des conventions et congres
nationaux, nous irons au devant des sénateurs. L’expérience de ces deux dernieres années des Conseils
d’administration décentralisés dans différentes Régions nous a montré le coté positif de ces échanges.

Elle sera prolongée dans d’autres régions qui accepteront de nous recevoir mais la priorité sera
donnée a celles dans lesquelles il n’y a pas eu de manifestations nationales depuis longtemps.

Voyages : Pourquoi ne pas joindre I’utile a I’agréable ?
Des régions tres éloignées n’ont pas eu 1’occasion de croiser depuis longtemps des responsables

de I’AFS ou d’autres sénateurs (Océan Pacifique et Océan Indien); pourquoi ne pas essayer des la
nouvelle mandature de prévoir quelque chose dans deux ans ?

Par ailleurs les congrés mondiaux et les conférences de zones peuvent étre 1’occasion de
déplacement avec un pré-tour organisé.

La conférence européenne qui se déroulera a Budapest en juin prochain avec le 40°™ anniversaire
de 1’ Association Européenne des Sénateurs JCI, ainsi que le congres mondial 2009 qui se tiendra a
notre porte en Tunisie sont de formidables opportunités de retrouver nos amis sénateurs étrangers, de
développer nos échanges et renforcer notre amitié.

4- LA COMMUNICATION

« L’amitié se nourrit de communication »
Montaigne

Les nouveaux moyens de communication doivent nous servir a €tre plus unis. Grice a eux, nous
pouvons étre plus rapides, plus performants, tout en bénéficiant d’une économie non négligeable.

Nous sommes actuellement 1100 internautes sur 1766 sénateurs référencés dans notre fichier et
pensons que plus de la moiti€ des autres a sirement une adresse courriel.

A nous de la trouver.

Le journal « Les Echos du Sénat » :

Comme cette année, il sortira une fois par trimestre.

Notre volonté est que ce journal soit notre trait d’union, 1’expression des liens d’amitié qui nous
unissent. Ses colonnes sont les votres. Vos pensées, vos idées, vos réflexions, vos articles de fond, vos
évenements conviviaux, vos reportages, vos souvenirs, vos photos seront toujours les bienvenus.

Ce journal sera ce que vous voulez qu’il soit, il vous appartient, il vous est ouvert et nous
attendons vos articles.

Il a un colit (impression, routage). Il sera donc bien siir diffusé aux seuls cotisants 2008
(jusqu’a juin 2009) et a ceux de 2009.
La « Lettre flash » :

Envoyée régulierement depuis deux ans par courriel, elle restera un moyen rapide d’information
sur 1’actualité de notre association, de la JCEF et de JCI.

Ne voulant pas saturer vos boites de réception, elle restera diffusée une fois par mois (sauf en
cas d’urgence et excepté les mois de diffusion du journal « Les Echos »).
Le site internet :

Elément incontournable de notre communication et vitrine de notre association, comme tout site
internet, il se doit d’évoluer.

Nous rencontrerons 1’hébergeur pour voir les possibilités offertes afin de le rendre plus
performant.

Nous souhaitons dans le futur avoir une cohérence et une homogénéité de présentation sur les
sites des régions.



L’Annuaire :

Outil indispensable, il nous permet de mieux nous connaitre personnellement et
professionnellement et de faciliter la communication et les échanges entre nous. Il représente ce que
chacun veut bien donner comme information le concernant

Comme pour cette année, il sortira pour la conférence des Présidents de Montargis (6 au 8 février
2009) et sera distribué au CA et Présidents de Région de la JCEF ainsi qu’a tous les nouveaux
Présidents d’OLM. Certains Présidents 2008 nous ont remerciés de découvrir des Sénateurs locaux
qu’ils ne connaissaient pas.

Seuls les Sénateurs adhérents a I’AFS I’année précédant sa sortie pourront le recevoir.
Le Fichier

Une bonne communication et une bonne circulation de 1’information sont réalisables grace a un
bon fichier. Chacun d’entre nous en est le garant.

Son contenu est en effet le reflet de la discipline de chacun d’entre nous a communiquer les
informations le concernant: Changement d’adresse personnelle ou professionnelle, adresse
électronique (courriel), changement de N° de téléphone fixe ou portable, prise de la retraite, etc...

Nous avons actuellement dans notre base de données 52 sénateurs dont nous recherchons
I’adresse depuis moins de cinq ans et 69 depuis plus de cinq ans. 121 de nos amis sont donc
introuvables et ne recoivent plus rien.

C’est souvent par négligence de leur part mais aussi fréquemment a cause du laisser aller de leur
Jeune Chambre locale qui les a oubliés.

UNE EQUIPE UNIE
LE SECRETAIRE GENERAL :

Cheville ouvriere du fonctionnement du mouvement et bras droit du Président, c’est le poste clé.

Il a en charge la préparation des différentes rencontres et manifestations, réunions du bureau, du
conseil d’administration, des délégués régionaux, conventions, congres. (préparation des ordres du
jour, rédaction des comptes rendus, suivi des pouvoirs et des présents aux différentes assemblées).

Il a connaissance des déplacements du Président et de son calendrier. Il est en relation permanente
avec la cellule communication pour la diffusion d’informations regues par le Président.

Chaque membre de I’AFS, du bureau, du CA, chaque délégué régional doit pouvoir trouver
aupres du secrétariat général une réponse a ses questions.

LE TRESORIER :

Les finances, sujet tabou par excellence, sont pourtant un des éléments majeurs qui garantissent
I’indépendance, la fiabilité et la pérennité de notre association.

N’ayant plus de partenaires, nous avons depuis deux ans géré au mieux notre trésorerie en faisant
des économies, principalement dans la rationalisation de la communication (utilisation d’internet,
réduction des coflits d’impression des différents supports que sont « Les Echos du Sénat » et I’annuaire,
malgré une augmentation de l’information et 1’augmentation des colits d’affranchissement (les 2
rappels de cotisation se font par internet pour les internautes, le deuxieéme ne se faisant qu’aupres de
ceux qui ont payé au moins une fois ces 10 dernicres années).

Les cofits inhérents aux diverses manifestations (inscriptions, déplacements, hébergements)
devenant de plus en plus élevés, il ne faut pas que dans le futur ils soient un obstacle a des prises de
responsabilité dans notre mouvement.

C’est pourquoi nous nous efforcerons de nouveau a rechercher des partenaires pour nous aider.

Nous resterons malgré tout vigilants et intransigeants concernant les services pouvant étre rendus
par I’AFS : Annuaire, journal, aides financieres et aides diverses, participations a des déplacements
organisés, etc..., seuls les membres a jour de leur cotisation pourront en bénéficier.
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Pour étre en conformité avec les organismes fiscaux et principalement I"URSSAF, nous
n’indemniserons aucun membre ayant une responsabilité au sein du mouvement que sur justificatif et
dans la limite des forfaits actuels.

Un chargé de mission en équipe avec le Trésorier aura pour objectif de continuer la gestion du
fichier.

LE VICE PRESIDENT CHARGE DES RELATIONS INTERNES

Son role sera en premier lieu, I’Ecoute, la Création de liens, la Transmission, I’Echange avec les
délégués, donc avec les Régions.

Véritable « courroie de transmission » entre le Bureau de I’AFS et le réseau des délégués, il
relaie aupres d’eux les orientations et décisions de I’ AFS.

Sans étre exhaustif, ses principaux axes de travail peuvent étre définis comme suit :

- Préparation de la mallette du délégué (distribuée a la conférence des présidents), recueil des
outils de base a la disposition des délégués pendant I’exercice de leur mandat et actualisation le cas
échéant en cours de mandat ;

- Sensibilisation des délégués au prix des sénateurs, remis lors des congres des Fédérations
Régionales de la JCEF. 1l veillera notamment a ce que chaque délégué ait en sa possession la
plaquette matérialisant ce prix ;

- Réintroduction dans les régions de la radioscopie des JCEL par la formation des délégués aux
regles de base de la radioscopie et a ses objectifs (en liaison avec le chargé de mission radioscopie) ;

- Sensibilisation des délégués aux questions d’unicité de forme en matiere de communication
notamment par sites web locaux (en liaison avec la chargée de mission communication) ;

Au-dela de ces missions classiques, le vice-président relations internes travaille a la mise en
place des plateaux techniques.

« Un ami siir se révele dans Padversité »
Cicéron
En parallele a I’aide financiere que nous pouvons apporter a un(e) ami(e) en difficulté, un soutien
moral et matériel peut tre envisagé.

Faisant suite a un travail commencé en 2007/2008, la future équipe a réfléchi a la possibilité de
mettre en place des plateaux techniques divers constitués de sénateurs professionnels dans différents
domaines (juridiques, financiers, médicaux).

Le but n’est pas de faire travailler les membres de I’AFS gracieusement mais d’orienter
rapidement nos amis en difficulté vers les compétences adéquates.

Avec son équipe de chargé de mission, le vice-président relations internes organise la mise en
place du dispositif des plateaux techniques pour définir notamment :

- Une charte regroupant les principes de base du dispositif,
- Les modalités de mise en ceuvre des plateaux techniques,
- L’organisation du fichier des sénateurs professionnels référents.

Chargé de mission « réseau »

Faire vivre notre réseau ne peut se faire qu’avec I’aide des délégués régionaux.

Pour ce faire, le vice-président relations internes épaulera des femmes et des hommes du
« Terroir », connaissant et appliquant sur le terrain leur role de Sénateur et sachant animer leur région
par quelques rencontres et remontées d’informations.

Un chargé de mission possédant bien la fonction sera présent a ses cotés pour 1’aider et
accompagner les délégués dans leur tache.



En méme temps ce chargé de mission aura en charge d’aider les Régions a mettre en place les
contrats de croissance, outil réalisé il y a déja quelque temps par I’ AFS pour aider la Jeune Chambre a
se développer et qui est plus que jamais d’actualité.

LES RELATIONS EXTERNES
Chargé de mission, Relations avec la JCEF :

Faire intégrer nos délégués comme partie prenante de la vie régionale doit étre un point majeur
de I’aide que I’on peut apporter a la JCEF.

Un autre chargé de mission en contact avec la JCEF menera a bien cette ambition car nous ne
pouvons aider nos jeunes amis qu’en connaissant leurs difficultés.

Parallelement, en synergie avec le VP chargé de la convivialité, il aura a cceur d’anticiper les
manifestations nationales (conventions, congres) en instruisant les organisateurs des leur €lection, sur
I’existence d’un cahier des charges signé entre la JCEF et I’ AFS.

Faire remettre dans le club de I’excellence 1’outil d’analyse de santé d’une Jeune Chambre locale
qu’est la Radioscopie doit étre primordiale pour le développement ainsi que 1’implantation des
contrats de croissance.

Relations avec le CSF :

Association fille de I’AFS, le CSF a une place prioritaire au sein de notre assemblée. Son(a)
Président(e) est et sera systématiquement invité(e) a toutes les réunions de notre conseil
d’administration afin de pouvoir conserver une synergie entre nos deux associations.

Relation avec ’ASE (Association des Sénateurs Européens) :

L’ AFS ayant un francais comme ambassadeur au sein de I’ASE en la personne d’Albert VIEU, il
me semble normal que nous ayons des liens privilégiés avec eux d’autant que I’année prochaine nous
féterons a Budapest les 50 ans du Sénat Européen.

Le past Président aura en charge de permettre de continuer a tisser ces liens qui nous unissent.

LE VICE PRESIDENT CHARGE DES MANIFESTATIONS ET DE LA CONVIVIALITE

Chargé des manifestations, rencontres, déplacements et voyages divers, il aura pour mission la
recherche, 1’organisation, la logistique de tous les rassemblements en partenariat avec le secrétariat
général et le chargé de mission qui fait le lien avec la JCEF.

Pourquoi une telle fonction ?

Les différents congres et conventions organis€s par nos jeunes amis sont souvent sujets a des
débordements en matiere de colits nous concernant.

Il nous faut donc des I’annonce du choix d’'une OLM organisatrice, voire méme lorsqu’elle est
candidate, prendre contact avec elle et lui mettre en main la charte signée entre I’AFS et la JCEF
concernant le cahier des charges de 1’organisation des manifestations communes.

Nous avons organisé depuis deux ans des conseils d’administration décentralisés qui permettent
d’aller au devant des Sénateurs dans des régions qui nous voient peu voire méme pas du tout. Nous
continuerons cette pratique et essaierons d’aller au-dela.

Par ailleurs des déplacements vers les manifestations internationales (Congres européens,
mondiaux, conférence de zone) peuvent étre propices a une organisation centralisée.

Il me semble nécessaire qu’un membre du bureau ait en charge cette tiche qui nécessite du
professionnalisme, du relationnel, de la diplomatie et parfois beaucoup de patience.

LE PRESIDENT

Représentant 1’ Association dans tous les actes de la vie civile, il va animer cette équipe, mettre en
oeuvre ce programme 2009/2010 et contribuer ainsi a unir les Sénateurs autour de nos valeurs par un
esprit d’amitié.



COMPOSITION DE L’EQUIPE 2009/2010

LE BUREAU

Président :

Secrétaire général :

Trésorier :

VP chargé des relations internes :

VP chargé des manifestations
et de la convivialité :

Past Président

Chancelier :

Alain COLCOMB (36261)

« Veillorel »

120 rue de Paris

45520 CHEVILLY

Tél/Fax : 02.38.74.13.30 - Portable : 06.63.62.37.42
Courriel : alain.colcomb @sfr.fr

Véronique BONHOMME (58400)

46 rue de la Joliette

13002 MARSEILLE

Tél/Fax : 04.91.56.69.23 - Portable : 06.12.08.54.32
Courriel : bonhomme.veronique @ wanadoo.fr

Alain MUTTE (40968)

Domaine du Golf

03 clos de I’ Approche

95490 VAUREAL

Tél : 01.34.30.91.44 — Portable : 06.88.38.96.16
Courriel : alain.mutte @ gmail.com

Didier PELISSIER (58939)

30bis rue Armand Lecomte

95310 ST OUEN L’AUMONE

Tél : 01.30.37.77.28 — Portable : 06.15.84.90.00
Courriel : didpelissier@wanadoo.fr

Jean-Michel DESCHAMPS (51817)

Hotel La Prairie

407 rue Charles Feige — BP 67

74120 MEGEVE

Tél : 04.50.21.48.55 — Portable : 06.07.79.57.77
Courriel : contact@hotellaprairie.com

Jacques ARNAL (55945)

4 rue Jules Rochard

Lambezellec

29200 BREST

Tél : 02.98.01.13.53-Fax : 02.98.01.30.64
Portable : 06.08.65.02.75

Courriel : arnaljacques @wanadoo.fr

Jean-Charles DONZION (36643)

Les Boutons d’Or

51 boulevard du Perier

06400 CANNES

Tél : 04.93.45.22.14 — Portable : 06.10.11.04.84
Courriel : donzionjc@wanadoo.fr



LES CHARGES DE MISSIONS

Communication et site internet :

Fichier

Relations avec la JCEF :

Relations avec les DRDS (réseau):

Radioscopie :

Mémoire de nos actions :

Evelyne FERU (42285)

Résidence Le Brantome — Appt 201

13 rue de Périgueux

33700 MERIGNAC

Tél/Fax : 05.56.97.38.64 — Portable : 06.72.03.93.07
Courriel : evelyne.feru@wanadoo.fr

Myriam LORAND (58405)

03 allée Pierre Constant

45650 ST JEAN LE BLANC

Tél/Fax : 02.38.56.28.50 — Portable : 06.74.95.13.76
Courriel : myriam.lorand @eau-loire-bretagne.fr

Pierre-Etienne HEBERLE (56247)

09 rue des Fauvettes

85270 ST HILAIRE DE RIEZ

Tél : 02.51.93.25.11 — Portable : 06.22.94.56.81
Courriel : peheberle @voila.fr

Patrick HALLEZ (65122)

Résidence Diderot — Appt 41

33 rue Gaston Deferre

62700 BRUAY LA BUISSIERE

Tél: 03.21.65.84.59 - Portable: 06.81.35.13.84
Courriel : Patrick.hallez@orange.fr

Jean-Luc BLUTEAU (57401)
29 rue de la Fosse Marine

Bat Anemone

37100 TOURS

Portable : 06.16.95.71.52
Courriel : blublu.jlb@wanadoo.fr

Bernard REYNAUD (27651)

Villa Bagatelle

262 impasse des Grivarelles

06370 MOUANS SARTOUX

Tél : 04.93.60.14.24 — Fax : 04.93.60.16.26
Portable : 06.09.07.19.68 — Courriel : bereynaud @aol.com
et

Francoise TEXIER (55008)

22 av Jacques Coeur

86000 POITIERS

Tél/Fax : 05.49.53.28.00 — Portable : 06.81.62.32.59
Courriel : ftx.texier@wanadoo.fr
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